Minéségpolitikai Nyilatkozat

A Térsasag a Tarsasdg biztonsdga és Ugyfeleinek elégedettsége érdekében folyamatos és &llandé
mindségjavitasra térekszik. A mindséget tevékenysége meghatarozé tényezbjének tekinti, ezért a minéség
minden déntésében, mikddésének minden terlletén elsébbséget élvez.

Ennek érdekében elkételezzik magunkat arra, hogy:

= Torekszlnk a miszaki tervezés magas szintl, a minéségi kévetelményeket kielégit6é szinvonall ellatasara a
megismert Ugyfél igényeknek megfeleléen.

= Kotelességlnk hogy ezeket az igényeket a mindenkori szakszeriliségi kdvetelményeknek:
e arendeltetési és felhasznaldi célokkal,

e a hazai és nemzetkdzi gyakorlatban alkalmazott j6I bevalt technikai és technologiai modszerekkel,
eljarasokkal,

e atdrvényi elbirasokkal, illetve a hazai és nemzetkdzi szabvanyokkal,
e az el6irt és megkivant biztonsagi kdvetelményekkel 6sszhangban elégitsik ki.
= Kovetkezetesen térekszlnk arra, hogy Tarsasagunk minden tagja vilagosan lassa:

e a fentiekben megfogalmazott minéség biztositasa szamara az arra vonatkoz6 el6irasok és
munkafolyamatok pontos rogzitését és betartédsét jelenti,

e részt kell vennie a mindség iranti elkdtelezett magatartas kialakitasaban, bevezetésében és folyamatos
fejlesztésében,

o felelésséget kell vallalnia az altala vagy koézremlkddésével készitett miszaki tervek, termékek
mindségéért.
= Torekszlink a mindségiranyitasi rendszer hatékonysaganak folyamatos novelésére és folyamatos
fejlesztésére:
e afentiekben megfogalmazottak érdekében mérheté6 minéségcélokat tliziink ki,
e mérésiket rendszeresen elvégezzik, hogy a folyamatos javulast biztositsuk.

= Beszallitéink kivalasztasanal, partneri kapcsolatokban a minéségkdézpontl magatartas és eredményesség
alapvetd kévetelmény.

Min6ségiranyitasi tevékenységet Tarsasagunknal a Mindségligyi vezetdé egylttmikddve az Ugyvezetd
igazgatoval, egy(tt iranyitja.

A min6ségiranyitasi feladat ellatasat a minéségiigyi vezetoé segiti, aki ezen a teriileten 6nallé intézkedési joggal
rendelkezik.

Célunk, hogy tarsasagunk:

a mindségiranyitassal kapcsolatos tulajdonosi és alkalmazotti elvardsoknak megfeleljen,
Ugyfeleink minéségi igényeit maradéktalanul, gazdasagosan kielégitse,

partneri megitélése kedvezd legyen,

minéségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése,

mindségiranyitasi rendszer hatékonysaga folyamatosan névekedijen,

versenyképességét, piaci pozicidit, hirnevét folyamatosan erésitse,
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minéségkultiraja fejlédjon, a mindség iranti elkbtelezettség minden tagunknak és alkalmazottunknak bels6
késztetéssé, igényességgé formalddjon.

Ennek érdekében a Mindségiranyitasi Kézikdbnyvben, mint Tarsasagunk mindségiranyitasi szabdalyzataban
foglaltakat minden tagunk és alkalmazottunk kételes betartani.
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